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Plan d’études cadre (PEC20)

Alternance intégrative qui associe :
des apports théorigues au travers de modules théoriques dispensés en école

des apports issus de la pratique professionnelle au travers de périodes de Formation Pratique (FP) sur le terrain

Approche programme qui favorise :

L'acquisition progressive des 8 compétences avec
* des apports fondamentaux et une 1 FP
* puis des modules d’approfondissement et de spécialisation et une 2° FP pour retravailler ces 8 compétences

Portfolio que les étudiant-e-s «alimentent» régulirement et qui leur permet :
» d’articuler les différents apports
* de témoigner du développement des compétences et de la construction de I'identité professionnelle

Modalités pédagogiques
* modules théoriques
* Formation pratique Bachelor of Arts HES-SO

en Travail social

Plan d’études cadre 2020



https://www.hets-fr.ch/media/jibp3vhc/pec2020_ba_travail_social_f.pdf

Les fondamentaux
F1 Processus de formation et de recherche
F2 Rapports sociaux et inégalités
F3 Modéles et méthodes d'intervention
F4 Discipline et profession du travail social

F5 Cadres éthique, déontologique
et juridique de l'intervention

F6 Communication et collaboration

La spécialisation

Assistant-e social-e

Professionnalité

Modéles et méthodes
d'intervention

Actions spécifiques
et enjeux

2¢ période de
formation pratique

Les approfondissements

Intpre Module interprofessionnel

TB Travail de Bachelor CL Module crédits libres

MAP Module d'approfondissement

F7 Relation professionnelle et participation
F8 FPolitiques sociales
F2 Organisations et gestion de projet

F10 Engagement personnel et professionnel

Intvl Intervention et professionnalité (Intv1)

FP1 1e période de formation pratique

Animateur/trice Educateur/trice
socioculturel-le social e

ML Module libre

Intv2 Professionnalité et recherche

La formation pratique est organisée en deux périodes (FP1 et
FP2). La premiere appartient a la premiére partie de la formation
qui regroupe les modules fondamentaux du travail social. La
seconde période reléve de la spécialisation. En ce sens elle est
rattachée a l'option choisie par |‘étudiant'e (service social,
animation socioculturelle, éducation sociale).

« Conformément au Plan d'études cadre (PEC), la formation
pratique doit permettre aux étudiant-e-s de développer les
compétences attendues au terme de leur formation. Par rapport
au référentiel de compétences défini dans le PEC, un niveau
d’exigences différent est attendu entre la premiere période de
formation pratique et la deuxieme (cf. Annexe 1). »



Le referentiel de compeéetences pour la formation
Au terme de leur formation, les étudiant-e-s seront capables de...

Expliciter, etayer et argumenter les valeurs,
les principes éthigues et le cadre déontologique
du travail social qui fondent leur action.

Evaluer leurs propres ressources et leurs limites
dans les dimensions cognitives, émotionnelles,
corporelles et sociales, et identifier leurs besoins
en matiere de professionnalisation.

Construire et développer une relation profession-
nelle dans une posture favorisant le pouvoir d'agir
et 'autodétermination des individus, groupes

et communautés.

Etablir des diagnostics de situation, construire,
mener et evaluer des projets d'intervention et des
actions en se basant sur des connaissances scien-
tifigues, méthodologiques et des savoirs d'action.

PLAN D'ETUDES CADRE
BACHELOR OF ARTS HES-50 ENM TRAVAIL S0OCIAL

S.

Développer une pensée critique, questionner le
sens de I'action sociale et proposer des modes
d’intervention et de transformation sociales perti-
nents, créatifs et diversifiés, qui intégrent les en-
jeux sociaux, economiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international.

Communiquer de maniére claire et adéquate,
oralement, par écrit et/ou selon des modalités
appropriees, auprés de publics diversifies et dans
des contextes variés.

Organiser, coordonner le travail en equipe et en
reseau, et collaborer dans des logiques d'inter-
professionnalité et d'interdisciplinarité.

Comprendre les divers déterminants de I'organi-
sation, se situer et assurer les taches de gestion,
d'administration et de coordination.



“THETS-FR

HAUTE ECOLE DE TRAVALL SOCLAL FRIBOURG
HOCHSCHULE FUR SOZIALE ARBEIT FREIBURG

Plan d’études cadre 2020
Bachelor of Arts HES-SO
en Travail social

Contenus d'enseignement spécifiques
Objectifs d'apprentissage

Compétences développées


https://www.hets-fr.ch/media/sd5nixe3/hets-fr_brochure_fil_rouge.pdf

Hes B

DISPOSITIONS D’APPLICATION SUR LA FORMATION PRATIQUE
RELATIVES AU PLAN D’ETUDES CADRE 2020 DU BACHELOR OF
ARTS HES-SO EN TRAVAIL SOCIAL

Version du 27 mars 2025

But : harmonisation des regles et pratiques liees a la formation

pratique entre les différents sites (Geneve, Lausanne, Sierre,
Fribourg).

Elles completent le reglement de filiere du Bachelor of Arts HES-SO
entré en vigueur le 14 septembre 2020.


https://www.hets-fr.ch/media/whpc4bbl/dispositions_d-application_sur_la_fp_relatives_au_pec_2020_du_bachelor_of_arts_hes-so_en_ts-3.pdf

Hes so

Matrice des compétences pour la formation pratique du BATS
Annexe 1 aux Dispositions d’application sur la formation pratique relatives au PEC 2020

Remarque : I'étudiant-e s'entend comme une fravailleuse sociale, un travailleur social en formation HES

action

1- Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail social qui fondent leur

Hes

-

Guide-cadre de la supervision
pédagogique de la filiere Bachelor of
Arts en Travail social

Annexe 2 aux Dispositions d'application sur la formation pratique relatives au PEC 2020

Au terme de sa
FP1 l'étudiant-e
sera capable de

Distinguer les valeurs (personnelles, professionnelles et organisationnelles), restituer les dilemmes éthiques dans une
situation de travail donnée.

Au terme de sa
FP2 l'étudiant-e
sera capable de

2- Evaluer leurs propres ressources et leurs limites dans les dimensions cognitives, émoti
identifier leurs besoins en matiére de professionnalisation

Déterminer et engager un questionnement éthique, si nécessaire avec la participation des publics et du réseau ; développer
une analyse critique, en mobilisant des technigues et des outils ; rendre compte de son action.

] relles, ot
L

et

Au terme de sa
FP1 l'étudiant-e
sera capable d'

|dentifier les ressources nécessaires a l'exercice de la profession dans le cadre de la formation pratique et identifier ses
besoins en matiére de professionnalisation dans le cadre de la formation Bachelor.

Au terme de sa
FP2 l'étudiant-e
sera capable d’

Exercer la profession en tenant compte de ses ressources, de ses limites et expérimenter comment il ou elle peut faire face
a ces derniéres.

Hes

Annexe 3 aux Dispositions d’application sur la formation pratique relatives au PEC 2020

-

La notion de « situation
professionnalisante »



https://www.hets-fr.ch/media/4wpnslna/2-matrice-des-comp%C3%A9tences-pour-la-fp-bats.pdf
https://www.hets-fr.ch/media/oiypkdm1/guide-cadre-supervision-filie-re-bats_2023-5.pdf
https://www.hets-fr.ch/media/whpc4bbl/dispositions_d-application_sur_la_fp_relatives_au_pec_2020_du_bachelor_of_arts_hes-so_en_ts-3.pdf

Ou trouver la documentation ?

Documents de référence formation pratique (FP)

Site internet de la HETS-FR

Dispositions d’application de la formation pratique et annexes

Formation pratique et supervision

Matrice des compétences

Guide-cadre de la formation pratique

Tableau Bilan de compétences FP1

Tableau Bilan de compétences FP2

Dossier "Contrat pédagogique tripartite” 2éme partie

Guide de recherche de place FP




Organisation de la formation pratique

La formation pratique est organisée en deux péeriodes (module FP1
et module FP2). Chague module équivaut a 27 créedits.

e Partie terrain a 24 credits
* Partie intégration a 3 crédits



PT (6 sem.)

Temporalités de la formation pratique Position indicative dans le cursus
lﬂEﬂHﬂﬂﬂHﬂﬂ

EE (8 sem.)

TP (10 sem.) .
TP (12sem.) ..

Semestre(s) dumodule

PTa100 %

Juil. Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév.

R 22 semaines

TP a 50-60 %
Juil. Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin

[ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | k
= 35 343 semaines
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Temporalités de la formation pratique

EE a 50-70 %

1re année

Septembre a septembre

Position indicative dans le cursus

1 ]2]slelslo]7]e]o]nlnle]
PT (6 sem.)
[ ] ]

TP (10 sem.)

TP (12sem.)

Semestre(s) dumodule

2e année

Septembre a septembre

il

52 semaines

52 semaines

11



PT (6 sem.)

Temporalités de la formation pratique Position indicative dans le cursus
lﬂﬂlﬂgﬂﬂﬂﬂﬂ

EE (8 sem.)

TP (10 sem.)

TP (12sem.)

Semestre(s) dumodule
PTa100 %
Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Ao(t

R 22 semaines

TP a 50-60 %
Juil. Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin

——————————————————————k35‘43 .
]} 99 a4do semaines
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Temporalités de la formation pratique

EE a 50-70 %

3e année

Septembre a septembre

Position indicative dans le cursus

1 ]2]slelslo]7]e]o]nlnle]
PT (6 sem.)
[ ] ]

TP (10 sem.)

TP (12sem.)

Semestre(s) dumodule

4e année

Septembre a septembre

il

52 semaines

52 semaines

13



Acteur-trice-s de la formation pratique

Une collaboration entre la HETS-FR, I'étudiant-e et les partenaires de terrain

OLE DE TRAVAIL SOCIAL FRIBOURG|
HOCHSCHULE FUR SOZIALE ARBEIT FREIBURG

Coordination FP
Responsables des modules FP1 et FP2

Responsables de la recherche de places de
FP

Répondant-e's FP
Secrétariat FP

Responsable de la supervision
pédagogiques

Responsables de la mobilité internationale
Responsables du bilinguisme
Responsable du CAS FP

\_ /

Etudiant-e

/

Institutions partenaires

Directions / responsables d’équipe
Praticien-ne-s formateur-trice-s
Référent-e-s terrain

Equipes professionnelles

\Superviseur-e-s pédagogiques

14



Encadrement de formation pratique par I'institution

Organisation assurée par la-le PF

1 00 h ® Entretiens de formation réguliers (PF / étudiant-e-s)
de suivi consacrees aux ® Suivi de terrain avec feed-back
etudiant-e-s par période de o Co-construction et accompagnement dans la réalisation du DCPT2

formation pratique j
® Evaluations formatives, rapport écrit et évaluation sommative
e Participation aux activités de coordination entre PF et avec la haute école

Role de I’équipe professionnelle de I'institution / Indemnisation \
L'équipe favorise le processus de formation et collabore, dans la CHF 3°825.—
mesure du possible, avec la-le PF a l'accompagnement de

I'étudiant-e. Elle facilite 'acces aux ressources de l'institution : par période de FP
colloques, supervisions d’équipe, visites hors institution, %15 % des 680 h effectives
assemblées générales, etc.

\_ /

15




Etape 1
Préparation pour
chaque période de

Apports spécifiques de la
formation pratique

Bilan de compétences
Postulations aux places FP
(PT et TP)

Signature du DCPT1
Rencontre PF

Dispositif de
Formation Pratique

Etape 2

Elaboration et
rédaction du DCPT2

Description du contexte
institutionnel

Cadre du processus de
formation

Situations professionnalisantes
Activités prévues par la situation
professionnalisante

Evaluation du développement de
ces compétences

Etape 3

Réalisation du
« Contrat
pédagogique
tripartite »

Mise en oeuvre sur le
terrain

Evaluation intermédiaire
formative (EE)

Partie intégration des
Modules FP (analyse de
pratiques professionnelles)

HAUTE ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL FRIBOURG

Etape 4
Bilan et

évaluation

Partie intégration des Modules
FP (table ronde évaluative)

Le rapport écrit d'évaluation de
I'étudiant-e

Le rapport de la-du PF

Le bilan d'évaluation conjointe
Le retour oral de la-du RFP
Dossier contrat pédagogique
tripartite 3e partie (DPCT3)
Attestation de la direction

16



Etape 1
Préparation pour
chaque periode de

Apports specifiques de la
formation pratique

Bilan de compétences

Postulations aux places FP
(PT et TP)

Signature du DCPT1
Rencontre PF

17



Apports spécifiques a la FP

Préparer les étudiant-es a s’approprier le dispositif et a élaborer
leur projet de formation.

18



Bilan de compétences

HALTE ECOLE DF TRANAIL SOCTAL FRIBOURG
HOCHSCHLILE RUR SOTIALE ARBETT FEEIEURG

1. Construire et développer une relation profewsionnelle dans une posture faverisant le pouveir d'agir et I'sutodétermination des individus, groupes

et communautés

Au terme de sa FP1
I'etudiant-e sera
capable de

Ressources
développées :

- Bagage
expérientiel 7
- Apports des

modules
fondamentaux 7

Principales
perspectives
d'apprentissage pour
la FP1

Apprébender les spécificitds d'une relation professionnelle dans sa dimensian interindividuelle, groupale et communautaire et
engager des relations dans une posture en cohérence avec la mission et les pratiques de références de linstitution de formation
pravique

Rédaction d’'une synthése d’'une page
maximum par compétence

Rencontre a la HETS-FR avec la‘le RFP afin
d’échanger autour de son bilan de
compeétences

PV ou traces écrites de la rencontre

19


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.hets-fr.ch%2Fmedia%2F0o0gwdt3%2F4-tableau-bilan-de-comp%25C3%25A9tences-fp1_2023.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Recherche de places de FP pour les étudiant-e:s PT et TP

Fiche de
renseignements

Semaine 49 - FP1
Semaina 23 - FP2

Les 5 phases de larecherche de places de FP

Période de
preinscription

Semaine 5-7 - FP1
Semaine 35-37 - FP2

Matinée romande
d'ouverture des
places de FP

Semaine 8 - FP1
Semaine 38 - FP2

Postulations

Semaine 8 - FP1
Semaine 38 FP2

Attribution de la
place

Dés la semaine 8 - FP1
Dés la samaine 38 - FP2

20



Dossier Contrat Pédagogique Tripartite 1 (DCPT1)

Contrat administratif qui lie Uinstitution, U’école et U'étudiant-e.

i Social Fiourg - R

Hes:so

T, £ -3125 420,82,
o

mason Prataue | Rmaton pratous s@hean -

o 162 -

DOSSIER « CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE »

ET DESIGNANT LES PARTENAIRES SUIWANTS

Nom et pénom de Ia pratiienne-formatics ou du praticen-
formateur (FF)

Téléphone professionnel

Email professionnel

Claire Rochat

+4126 555 0122

claire.rochat@example.com

1ERE PARTIE

| |GNATAIRES SUIVANT:
Nom ot prénom s Fétudiants Camille Morel
Premotion 025
Opion de tudiante &
Mode e formation S

: Rue des Tilleuls 18
Adrosse privée 1700 Fribourg
Portaie privé +4179555 12 34
Emal camille.morel@example.com

Statut actuel d |a pratcienne-formaiics ou du pratcien-
formateur

Siége adminisirat de forganisafion ou insituton (riveau 1)

Fondation Les Horizons
Route des Prés 12
1700 Fribourg

Liew de formation prafique, secteur speécifioue

Fondation Les Forzons
Route des Prés
1700 Fribourg

Opiion(s) du lieu de Fomation Pratique

Nom et prénom de I direetrics ou du directeur du lieu de FP

Sophie Lambert

Teléphone professionnel +4126 5550120
Email professionnel phi m
Nom et prénom d k2 ou du responsable du lieu de FP Marc Dubois

Téléphons professionnel

+4126 5550121

Emal professonnel

marc.dubois@example.com

Nom &t prénom de la co-responsable FP de |a HETS-FR.

Tschachtii Nelly

Téléphon professionnel

=4126 4296262

Emal professonnel

nelly tschachtif@hefr.ch

Nom et prénom du co-responsable FP de Is HETSFR

Bourqui Jear-Luc

Teéléphone professionnel

=4126 42962 90

Email professionnel

jearrly

[ Statu 1, PF inscrie au GAS HES-SO

[ Sttt 2, PF en formaiion dans le CAS HES-S0

[ Statu 3, PF otfié-e du CAS HES-S0

[ Statwt 5, PF au bénéfce dune Ral ou équivalence partielle
[ Sttt 7, PF au bénéfice dune sitestztion d équivalence:
[ Statu 8.1, PF remplagant-< ou nouveaurnouvelle

1 Statwt 8.3, FF au bénéice dune éaivalence de fanction

En cas dabsence de PF dans Finstitution, la direction de finstitution peut recourir aux services dun-e PF en travail social, exteme &

Finstitston, qui répond au prof de la praticienne formatice et du

praticien formateur HES-S0. La direction de finsfitubon mandate et

rémunére larke PF exteme of s'assure de s bonne connaissance de finstitfion. La direction de finstitufon désigne en outre u
Colabortice o un colabordnr . on el o ot TecsampegreTent e it e oot Lo PF a2
référe & cefte personne dans étabissement du DCFT2 et pour évaluation des compstences. d Fétudiant-, taches qui sont de sa

responsabilté.

i o0 .chla refigue-sante-ettravai- t praciciennes-

formatrices-hes-so-pidevenirpf

Nom et prénom de Féventuele personne de référence surle
terrain (RT)

Téléphone professionnel

Email professionnel

Julien Favre

+4126 5550123

julien favre@example.com

Nom et prénom de la répandante ou du répondant de FP (RFF)
ala HETSFR

Piérart Geneviéve

Téléphone professionnel 412549625

Email professionnel geneiere

Létudiant-e ect engagé-s

Date du début de |a FP 15092025

Date de fin de I FP 16.09.2029

Fonction de [&tudiant-e Stagiaire en travail social
‘Taux daciivité (min. 50% eten principe max. 70%) 70 %

Lieux, dates et signatures
Erudisrts Camille Morel

hie Lz rt
Insétucion, servics, beu de Formaton Frabius Sophie Lamberl, zons

Directrice, Directeur ou Responsable

Site de Formation HETS-FR
Responsables de a coordinabon de la Formation Praique | Fribourg, e
Nelly Tschacht et JearrLuc Bourqui

Conditions préalables
Uétugiant- qui S'nscrite en formation en emploi fourit au site de son immaticulation les documents relatfs 4 son engagement dans
Tinsttton conventonnés (catier des charges, conrat de rauai, ) S finstitution '3 pas signé s « Convention sur i formasion praique
HES-82 » de Ia HES-50, elle se réfare au nata bene ci-dessous. Limmatriculation & la formation en emoloi ne sers définitive qu'aprés
récepiion b confimaton ransmis par e sie. Lz drection d ew e famaton o signaaire acospie que tudiat » aocomplsse
safor les condifions

de sa formation sclon s condiions définies c-opres.

NE Les institu i seront sibesain, Ges par s site con i

o catte dermidre

La premmiére parte du Dossier « Contrat Pédagogiue Trioarite » doit ére rempl ot signé par les partenaires avant [entrée en formation
pour les étudiant-e-¢ en formation en empl:

Déroulement général
ation en emploi dure 4 ans, découpée en deu périodes de fo de desscans. La présence & oole est denviron 70

ious g anné e, uele |ttt e orsaeéau vaval sl Les deupiode defomaton e e

drouient pour s Studiante-s en formafion en smploi du Ter Ia FP1 etd e /l

o aabémint o componie o 2 emesves,dent i ramice st reser e 16 seraims, o setardaut 17 seanos.Ele se deroe
selon un systéme moduzire, chague module devant Ene v au terme te la formation, les modules de fomation pratique y compris.

Les cours sont dispensés de maniére hebdomadaire, 3 rason de 2 jours soit ls lundis et mardis soit les jeudis et vendredis. Lamnée
académiue commenc & a semaine 38

Condition de réalisation et de validation
Lensemble de |a formation est évalu selon la nome ECTS (European Credit Transfer System) et vaut 180 crédits ECTS, dont 54 crédits
ECTS pour la Formation Pratique. Celle-ci est constituée de dewx périodes de formation pratique.

Selon Fart 11 du réglement de fiiére du Bacheor of Ants HES-80 en Traval social -

A} Laformation pratique comespond  deux modules. Chague module équivaut a 27 crédits ECTS ef englobe deux paries -
1. une parte de formation  terrain » réglisée dans un lisw de formation prafioue qui équivaut & 24 crédits ECTS
2. une partie dintégration liée & |a formation pratioue, dispensée en a‘n\e etaui equwaul ) 3 uemls ECTS
B) La validation des deux parties est PO irles 27 crédits E énode de formation pratiue. La
nate acquise pour |a partie de formation « terrain » sera aopliguée au mudu\e dans son entier, Wur autan' que la partie dintégration
soit acquse.
) Pour chaque module de période de formation pratice, I partie ds formation « terrain » 3 uns duréa effsctive d 680 heures. [) Pour
les étudas en emplai, 170 heures de pratiques professionnelles sont reconnuues par semeste.
D) Laprésence sur le lieu de Fexercice professionne| est obligatorre.

Dians les B0 heures cfectives de Ia parte « errain , i est compris un temps de traval intégraif pour
Les rencontres réquires avec |a praticienne formatri- o e praticien formateur

La préparation et la édaction de documents (DGPT2, analyse de situaticns, rapports, et)
La prise de connaissance de documentafon infeme.

Les séances tnpartites

La supenision pédagogiaue (en pincipe 10 heuresipsriode de FF).

En sus des 690 heures et paralilement & leur formation pratique, les étudiant-e-s Coivent sure des séauences danalyse de [ pratioue
Ia promation en emplci) jours féns ne sont pas inclus dens es B30 heures effecis

Situations particuliéres et litiges

Tout lfge ou diffcult durant la FP ot fire Fobjet d étuciant <, PF, suivide.

Formation Prafique). Si nécessare, une renconire ost organisée enire les perlis conoemées. Lare respensable du suii de formation

pratique rédips un procés-verbal de cette séance.

Pour toute éfudiant & en formaton en empial, dans e czs de travai, I

signer un nouveau contrat t pouvGir @nsi poursuivre 53 formaton en emploi, Elel peut demander & changer de forme des études.

Une absence ce [2tudant= pow 2 pate « téyaton » o [0t dun raa S compensation. Des ahsences epetees et i o
L de la partie « intégration »

Les cas dintemuption de |a Formation Pratiaue feront fobiet dune séance entre les parties. Un procss-verbal de cetie séance et rédigé.

La haute éoale est responsable de signiier es conséquences de cetie mtemugton aux parties prenantes. La résivaton du DCPTY, powr

cause de fade grave, foutes formes de harcslement stiou de discrimination, est décdée par la direcion de finsituion qui informe

immédintement Fétudiant-2 et les responsables de la Formatin Praticue.

Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivanis

1} Pour la HES-52/80
a  Convention sur la Formation Praiqus HES-82/S0

b, Accord sur Forganisation de |a formation pratique HES-S2/50. Les conditions dassurances fixées dans FAccord

sont les suivanies

L AtTs

Ia malacie et e
4 fegisiation en vigueur.
I At 16 L'assurance responsabil civle de Pinsiufon coue les dommages causés par Féluiante
dorant fa périod d famaton pratique

2) Pour le domaine Travail social -
Dispositions d'application sur la formation pratique relatives au Plan détudes PEC20 ot an

érentel de compétences pour la formation bachelor en travail socal eenfomément s Plan détuces cathe
bachelor PEC2)

3) Pour e liew de Formation Pratique - veullez nous fare parven format PDF) les documents infsmes spéciiues, cahier
des charges oulel conirat e ravail que vous Gésirez annexer au D



Rencontre PF

Rencontres Praticien'nes formateur-rices

Chague annge, dans le but de renforcer ke partenariat entre 'ecole et les milizux professionnels, plusieurs
rencontres sont organiseées entre les praticiennes et praticiens formatewrs (PF) et la HETS-FR, directement
3u sein de cette dermigre. Ces rencontres permetent egalement de transmettre des informations sur le
dispositf et de mutwaliser les pratigues.

L'ensemble de nos partenzires sont les bismvenu-es pour assister 3 ces moments dinformation et
d'echange. Cependant, les PF zinsi que les référent-e-5 terrzin (AT) désigné-e-= de la promation en cours
recoivent une invitation par cowrriel de la part du secrétariat de la formation pratigue.

Prochaines rencontres PF

* Mardi 25 aolt 2026 - FPL [promotion PT25).
* Lundi 30 nowembre 2026 - FPL [promotion EE2E]
* Mercredi 3 féwrier 2027 - FP2 [promotion EE25)

Support de présentation
du dispositif FP

Formulaire d'annonce de
changement de PF en
cours de FP
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https://www.hets-fr.ch/fr/bachelor/formation-pratique/places-de-formation-pratique/#Rencontres-PF

Etape 2

Elaboration et
rédaction du DCPT2

Description du contexte
institutionnel

Cadre du processus de
formation

Situations professionnalisantes

Activités prévues par la situation
professionnalisante

Evaluation du développement de
ces compétences




CONTEXTE INSTITUTIONNEL : DESCRIPTION SYNTHETIQUE

Type de contexte
(historigue, mission et
buts poursuivis, valeurs,
prestations fournies,
financement approches
et meéthodes
d'intervention
prioritaires,
organigramme)

LE CADRE DU PROCESSUS DE FORMATION PF - ETUDIANT-E — RFP

Identification des

demandes réciproques

Demandes de I'étudiant-e :

Demandes de la - du PF :

Population accueillie

Demandes de la—du RFP :

Professionnel-les
travaillant dans le
contexte et dans le
réseau

Planification des
rencontres, fréquence

Descriptif de fonction
de I'étudiant-e : tiches
et responsabilités
[possibilité de mettre en
annexe le cahier des
charges)

Contenu, moyens et
conditions de réalisation
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https://www.hets-fr.ch/media/5u5duxd4/6-dcpt2-hets-fr.docx
https://www.hets-fr.ch/media/5u5duxd4/6-dcpt2-hets-fr.docx

SITUATION PROFESSIONNALISANTE n°1*

COMPETENCES PRIORITAIRES DU
REFERENTIEL DE FORMATION QUE LA
SITUATION PERMET DE TRAVAILLER

ACTIVITES PREVUES PAR LA SITUATION PROFESSIONNALISANTE

Repéres temporels

RESSOURCES SPECIFIQUES QUI SERONT MOBILISEES AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA MISE EN CEUVRE DES COMPETENCES

RESSOURCES EXPERIENTIELLES
(identifiées par I'étudiant-e dans le cadre
de son bilan de compétences (FP1 ou
FP2)

RESSOURCES INSTITUTIONNELLES
(outils, méthodes et procédures internes,
connaissances spécifiques, personnes-
ressources, ...)

RESSOURCES THEORIQUES

(concepts, paradigme, approche issus des
modules de formation ou d'autres
sources)

PISTES DE PROGRESSION — BESOINS DE FORMATION

“ 1 est attendu que le programme d‘apprentissage comporte 2 & 3 situations professionnalisantes au minimum, et que I'ensemble des compétences puissent &tre mises en

ceuvre par celles-ci.

ce que je pense avoir besoin d'apprendre
pour travailler ces compétences

EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DE CES COMPETENCES

NIVEAUX ATTENDUS A LA FIN DE LA FP
Libellé ou niveau attendu des
compétences fin de FP1/FP2

(cf. Matrice des compétences BATS)

CRITERES D’EVALUATION
Quantitatifs et qualitatifs

MODALITES PREVUES

Comment et avec qui ?

TEMPORALITE
Quand ?
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https://www.hets-fr.ch/media/5u5duxd4/6-dcpt2-hets-fr.docx

Rédaction du DCPT2

ETU et PF élaborent le dossier et
formalisent les éléments du contrat
pédagogique.

!
- e

Rencontre tripartite

90 min sur Teams entre PF-ETU -
RFP pour discuter du contrat.

)

Signature

Validation et signature par les
trois parties.
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Etape 3

Réalisation du
« Contrat
pédagogique
tripartite »

Mise en oeuvre sur le
terrain

Evaluation intermédiaire
formative (EE)

Partie intégration des
Modules FP (analyse de
pratiques professionnelles)
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Evaluation intermédiaire formative

Une éevaluation formative a mi-parcours est attendue afin de faire le
point sur:

* ’évolution du processus de formation ;
* 'acquisition progressive des compétences du réeféerentiel BATS ;
 laréalisation du DCPT2.

Pour les étudiant-es EE : l’évaluation formative doit étre transmise au
IF\%/IFP.dI_les consignes et les documents necessaires sont disponibles sur
oodle.

Pour les étudiant-es PT : l'évaluation formative reste intéegrée au suivi
realise avec la-le PF.
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Partie intégration / analyse de pratiques professionnelles

PT/TP - 2 journées EE - 4 demi-journées

‘ =~ octobre - matin
‘ = octobre

e & hovembre - apm

~ hovembre .. i
e =~ février - matin
“ = avril - apm

Dans le cadre du module Intv1, des temps de retour a ’école sont également
prévus (en aout, en septembre et a deux reprises en janvier).
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Objectifs de I’'analyse de pratiques professionnelles

Pour les consignes précises relatives a la préparation personnelle écrite et au déroulement de
UAPP, se référer au Guide-cadre de la formation pratique, p. 11-12, ainsi qu’aux consignes
déposées sur Moodle.

e Developper la capacité d’analyse.

e Elargir le champ de lecture et de compréhension des problématiques.
e Argtumenter et questionner de maniere professionnelle.

e Intégrer les apports théoriques a la pratique professionnelle.

e Mobiliser les ressources pour faire evoluer la comprehension de la situation /
'intervention.

e Défendre un positionnement personnel et professionnel.

e Concevoir des nouvelles pistes pour la situation / Uintervention.
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Etape 4

Bilan et
evaluation

Partie intégration des Modules FP (table ronde évaluative)
Le rapport écrit d'évaluation de |'étudiant-e

Le rapport de la-du PF

Le bilan d’évaluation conjointe

Le retour oral de la-du RFP

Dossier contrat pédagogique tripartite 3e partie (DPCT3)

Attestation de la direction
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Validation du module FP

PARTIE INTEGRATION PARTIE TERRAIN

3 credits 24 crédits
Appréciation en termes Attribués uniquement si la
d’«acquis / non acquis » partie

« intégration » est acquise.

{ La note de la partie terrain vaut pour ’ensemble du module.
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Conditions de validation — Partie intégration

e Participation obligatoire a l'intégralité des différentes séquences de formation
e Présentation et analyse de situations issues de la pratique professionnelle

e Réalisation et validation de la «table ronde évaluative »

o Réalisation d’un processus de supervision pédagogique de 10 heures, attesté au plus tard 10
jours apres la fin des rencontres

e Respect des exigences et des délais de réalisation des différentes étapes de la FP.
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Table ronde évaluative — objectifs

Processus de
professionnalisation

Il est attendu que Uétudiant-e
présente son processus de
professionnalisation : son
evolution professionnelle de
maniere générale, et plus
particulierement celle
développée durant la FP1.

Complexité du
travail social

Il est également attendu que
’étudiant-e restitue la complexité
du travail social en articulant les
dimensions liées a la profession,
a Llorganisation et a lidentité
personnelle.
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Table ronde évaluative — déroulement

Principe de la table ronde

La présentation se fait oralement a partir de deux situations professionnelles
problématiques impliquant un ou plusieurs bénéficiaires.

Le groupe d’analyse de pratiques professionnelles assiste aux présentations, questionne
et propose une restitution appreéciative dans une logique d’évaluation par les pairs.

Un passage = 45 minutes

20 min 20 min 5 min

Présentation Echanges et Compte rendu

des deux situations questionnement de I'animateur-rice a partir de la
+ retour formatif des étudiant-e-s grille d’évaluation

a partir de la grille



Absences — Partie intégration

Travail de compensation

Une absence de létudiant-e pour la
partie « intégration » fera U'objet d’un
travail de compensation.

Risque de non-acquisition

Des absences répétées et/ou la non-
réalisation des travaux demandés
peuvent conduire a la non-acquisition
de la partie « intégration ».
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Conditions de validation — Partie terrain

Aller au terme de la période de FP contractualisée dans le DCPT1

Réaliser au minimum 680 heures effectives de travail dans le lieu de formation pratique.

Elaborer en co-construction le DCPT2 avec sa-son PF et sa-son RFP. Le DCPT2 doit &tre signé
par les 3 parties.

Rédiger un rapport écrit (autoévaluation).

Réaliser un bilan d’évaluation conjointe.

Respecter les exigences et les délais de réalisation des différentes étapes de la FP.

37



Bilan d’évaluation conjointe — organisation

L’étudiant-e prépare Uordre du jour et conduit le bilan d’évaluation conjointe, structuré en
quatre temps:

Détermination Communication

Accueil Evaluation oo
de la note a étudiant-e
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Absences — Partie terrain

Au-dela de 3 jours

Pour tout-e étudiant-e en formation a plein temps ou a temps partiel, toute
absence de son lieu de formation pratique, au-dela de 3 jours, doit étre
signalée a la haute école (RFP).
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HAUTE ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL FRIBOURG
HOCHSCHULE FUR SOZIALE ARBEIT FREIBURG

FICHE D’ATTESTATION
DE LA PREMIERE PERIODE DE FORMATION PRATIQUE
EE24 FP1

Nom et prénom de I'étudiante :

Mom et prénom de la praticienne formatrice :
Mom et prénom du répondant de FP :

Mom et prénom du directeur :

Lieu de formation pratique :

Sur la base de l'organisation mise en place sur le plan institutionnel pour la formation des étudiant-
e-s HES, du DCPT 3*™ partie et du rapport d'évaluation rédigé par Madame. .., j'atteste que la
période de formation pratique accomplie par
Madame .........
entre le 17.09.2024 et e 13.09.2026
s'est déroulée dans le respect des dispositions prévues par I'accord sur ['organisation de la formation
pratique de la HES-S0, le contrat administratif et les Dispositions d'application sur la FP relatives

au PEC 2020 du Bachelor of Arts HES-50 en TS.

Remargues éventuelles :

Lieu et date : La Direction de l'institution :
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Fiche de validation

| 21 aoit 2025
i
i 1 ou 8 octobre 2025

| 5 ou 12 novembre 2025

.' 3 ou 10 décembre 2025

| gjanwer 2026

| Date « travail regu »

| Réalisation de la supervision

(X AcQuis

|
EXIGENCES

Bilan de mmgétences
DCPT 2ém partie

Réalisation de la FP

Bilan d'évaluation conjointe

| Fiche d'attestation
(X Acauis

[ 27 ECTS ACQUIS

| MODALITES DE VALIDATION

. Table ronde évaluative

| Dépot DCPT2 validé
' Dépat rapport d deletudlante
| Dépot rapport du PF

PARTIE « INTEGRATION »

' Participation a la demi-journée

' d'introduction

| Participation a I mtegrallte del analyse de
pratiques professionnelles

Participation a l'intégralité de I'analyse de
| pratiques professionnelles

| Ratlrapage Table ronde

| Travail de compensation

Atles tation signée par le-la superviseur
|:| NON ACQUIS

PARTIE « TERRAIN »

MODALITES_ DE VALIDATION

'Dépot BC validé, PV de la rencontre

Séance tripartite

DCPT 3éme partie —_
| Signée par la d|rect|on du |IEU deFP
[C] NON AcCQuIS

NOTATION DU MODULE FP1
' [[]27 ECTS NON ACQUIS

I[Joul  [XINON |

| Du : 07.01.2026

| Du : 12.02.2026

 NOTE DU MODULE : A

: ‘u’ALiDATIDN |
@ QuUI |:| NON
E] Qul |:] NON
oul [JNON |
~|BJour  [JNON |
| Joul DJNON |

__ VALIDATION
_[BQoul  [JNON
XXIouI  [JNON
|DJour  [JNON
[XJour  [JNON
| Du:13.01.2026 l
| Note attribuée : A

|
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