
Dispositif de
formation pratique

Formation pratique • Bachelor en travail social



Plan d’études cadre (PEC20)
• Alternance intégrative qui associe : 

• des apports théoriques au travers de modules théoriques dispensés en école

• des apports issus de la pratique professionnelle au travers de périodes de Formation Pratique (FP) sur le terrain

• Approche programme qui favorise :
• L’acquisition progressive des 8 compétences avec 

• des apports fondamentaux et une 1re FP 
• puis des modules d’approfondissement et de spécialisation et une 2e FP pour retravailler ces 8 compétences

• Portfolio que les étudiant-e-s «alimentent» régulirement et qui leur permet : 
• d’articuler les différents apports
• de témoigner du développement des compétences et de la construction de l’identité professionnelle

• Modalités pédagogiques
• modules théoriques
• Formation pratique
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https://www.hets-fr.ch/media/jibp3vhc/pec2020_ba_travail_social_f.pdf


PEC 20

La formation pratique est organisée en deux périodes (FP1 et 
FP2). La première appartient à la première partie de la formation 
qui regroupe les modules fondamentaux du travail social. La 
seconde période relève de la spécialisation. En ce sens elle est 
rattachée à l’option choisie par l’étudiant·e (service social, 
animation socioculturelle, éducation sociale).

« Conformément au Plan d’études cadre (PEC), la formation 
pratique doit permettre aux étudiant-e-s de développer les 
compétences attendues au terme de leur formation. Par rapport 
au référentiel de compétences défini dans le PEC, un niveau 
d’exigences différent est  attendu entre la première période de 
formation pratique et la deuxième (cf. Annexe 1). »
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https://www.hets-fr.ch/media/sd5nixe3/hets-fr_brochure_fil_rouge.pdf


But : harmonisation des règles et pratiques liées à la formation 
pratique entre les différents sites (Genève, Lausanne, Sierre, 
Fribourg).

Elles complètent le règlement de filière du Bachelor of Arts HES-SO 
entré en vigueur le 14 septembre 2020.
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https://www.hets-fr.ch/media/whpc4bbl/dispositions_d-application_sur_la_fp_relatives_au_pec_2020_du_bachelor_of_arts_hes-so_en_ts-3.pdf
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https://www.hets-fr.ch/media/4wpnslna/2-matrice-des-comp%C3%A9tences-pour-la-fp-bats.pdf
https://www.hets-fr.ch/media/oiypkdm1/guide-cadre-supervision-filie-re-bats_2023-5.pdf
https://www.hets-fr.ch/media/whpc4bbl/dispositions_d-application_sur_la_fp_relatives_au_pec_2020_du_bachelor_of_arts_hes-so_en_ts-3.pdf


Où trouver la documentation ?

Site internet de la HETS-FR

Formation pratique et supervision
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Organisation de la formation pratique

La formation pratique est organisée en deux périodes (module FP1 
et module FP2). Chaque module équivaut à 27 crédits.
• Partie terrain à 24 crédits 
• Partie intégration à 3 crédits
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FP1 Temporalités de la formation pratique Position indicative dans le cursus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PT (6 sem.)

EE (8 sem.)

TP (10 sem.)

TP (12 sem.)

Semestre(s) du module

PT à 100 %

Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév.

≈ 22 semaines

TP à 50–60 %

Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin

≈ 35 à 43 semaines
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FP1 Temporalités de la formation pratique Position indicative dans le cursus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PT (6 sem.)

EE (8 sem.)

TP (10 sem.)

TP (12 sem.)

Semestre(s) du module

EE à 50–70 %

1re année
Septembre à septembre

52 semaines

2e année
Septembre à septembre

52 semaines
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FP2 Temporalités de la formation pratique Position indicative dans le cursus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PT (6 sem.)

EE (8 sem.)

TP (10 sem.)

TP (12 sem.)

Semestre(s) du module

PT à 100 %

Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août

≈ 22 semaines

TP à 50–60 %

Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin

≈ 35 à 43 semaines
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FP2 Temporalités de la formation pratique Position indicative dans le cursus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PT (6 sem.)

EE (8 sem.)

TP (10 sem.)

TP (12 sem.)

Semestre(s) du module

EE à 50–70 %

3e année
Septembre à septembre

52 semaines

4e année
Septembre à septembre

52 semaines
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Acteur·trice·s de la formation pratique
Une collaboration entre la HETS-FR, l’étudiant·e et les partenaires de terrain

ÉCOLE TERRAIN

Coordination FP
Responsables des modules FP1 et FP2
Responsables de la recherche de places de 
FP
Répondant·e·s FP
Secrétariat FP
Responsable de la supervision 
pédagogiques
Responsables de la mobilité internationale
Responsables du bilinguisme
Responsable du CAS FP

Institutions partenaires
Directions / responsables d’équipe
Praticien·ne·s formateur·trice·s
Référent·e·s terrain
Équipes professionnelles

Superviseur·e·s pédagogiques

HETS-FR Terrain

Étudiant·e
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Encadrement de formation pratique par l’institution

100 h
de suivi consacrées aux 
étudiant·e·s par période de 
formation pratique

Organisation assurée par la·le PF

Entretiens de formation réguliers (PF / étudiant·e·s)
Suivi de terrain avec feed-back
Co-construction et accompagnement dans la réalisation du DCPT2
Évaluations formatives, rapport écrit et évaluation sommative
Participation aux activités de coordination entre PF et avec la haute école

Rôle de l’équipe professionnelle de l’institution

L’équipe favorise le processus de formation et collabore, dans la
mesure du possible, avec la·le PF à l’accompagnement de
l’étudiant·e. Elle facilite l’accès aux ressources de l’institution :
colloques, supervisions d’équipe, visites hors institution,
assemblées générales, etc.

Indemnisation

CHF 3’825.–
par période de FP

≈ 15 % des 680 h effectives
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Apports spécifiques à la FP

Préparer les étudiant·es à s’approprier le dispositif et à élaborer 
leur projet de formation.

18



Bilan de compétences
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1 Rédaction d’une synthèse d’une page 
maximum par compétence

2
Rencontre à la HETS-FR avec la·le RFP afin 
d’échanger autour de son bilan de 
compétences

3 PV ou traces écrites de la rencontre

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.hets-fr.ch%2Fmedia%2F0o0gwdt3%2F4-tableau-bilan-de-comp%25C3%25A9tences-fp1_2023.docx&wdOrigin=BROWSELINK


Recherche de places de FP pour les étudiant·e·s PT et TP 

Les 5 phases de la recherche de places de FP

20



Dossier Contrat Pédagogique Tripartite 1 (DCPT1)

Contrat administratif qui lie l’institution, l’école et l’étudiant·e.

Camille Morel

Rue des Tilleuls 18
1700 Fribourg

+41 79 555 12 34
camille.morel@example.com

Fondation Les Horizons
Route des Prés 12
1700 Fribourg

Fondation Les Horizons
Route des Prés 12
1700 Fribourg

Sophie Lambert
+41 26 555 01 20
sophie.lambert@example.com

Marc Dubois
+41 26 555 01 21
marc.dubois@example.com

Claire Rochat

+41 26 555 01 22
claire.rochat@example.com

Julien Favre

+41 26 555 01 23
julien.favre@example.com

Stagiaire en travail social

70 %

Camille Morel

Sophie Lambert
Fondation Les Horizons
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Rencontre PF
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https://www.hets-fr.ch/fr/bachelor/formation-pratique/places-de-formation-pratique/#Rencontres-PF
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https://www.hets-fr.ch/media/5u5duxd4/6-dcpt2-hets-fr.docx
https://www.hets-fr.ch/media/5u5duxd4/6-dcpt2-hets-fr.docx
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https://www.hets-fr.ch/media/5u5duxd4/6-dcpt2-hets-fr.docx


1

Rédaction du DCPT2

ETU et PF élaborent le dossier et 
formalisent les éléments du contrat 
pédagogique.

2

Rencontre tripartite

90 min sur Teams entre PF – ETU –
RFP pour discuter du contrat.

3

Signature

Validation et signature par les 
trois parties.
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Évaluation intermédiaire formative 

Une évaluation formative à mi-parcours est attendue afin de faire le 
point sur :
• l’évolution du processus de formation ;
• l’acquisition progressive des compétences du référentiel BATS ;
• la réalisation du DCPT2.

Pour les étudiant·es EE : l’évaluation formative doit être transmise au 
RFP. Les consignes et les documents nécessaires sont disponibles sur 
Moodle.
Pour les étudiant·es PT : l’évaluation formative reste intégrée au suivi 
réalisé avec la·le PF.
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Partie intégration / analyse de pratiques professionnelles

PT/TP · 2 journées EE · 4 demi-journées

1 ≈ octobre

2 ≈ novembre

1 ≈ octobre · matin

2 ≈ novembre · apm

3 ≈ février · matin

4 ≈ avril · apm

Dans le cadre du module Intv1, des temps de retour à l’école sont également 
prévus (en août, en septembre et à deux reprises en janvier).
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Objectifs de l’analyse de pratiques professionnelles

Pour les consignes précises relatives à la préparation personnelle écrite et au déroulement de 
l’APP, se référer au Guide-cadre de la formation pratique, p. 11-12, ainsi qu’aux consignes
déposées sur Moodle.

• Développer la capacité d’analyse.
• Élargir le champ de lecture et de compréhension des problématiques.
• Argumenter et questionner de manière professionnelle.
• Intégrer les apports théoriques à la pratique professionnelle.
• Mobiliser les ressources pour faire évoluer la compréhension de la situation / 
l’intervention.
• Défendre un positionnement personnel et professionnel.
• Concevoir des nouvelles pistes pour la situation / l’intervention.
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Validation du module FP

PARTIE INTÉGRATION

3 crédits
Appréciation en termes
d’« acquis / non acquis »

PARTIE TERRAIN

24 crédits
Attribués uniquement si la 
partie
« intégration » est acquise.

La note de la partie terrain vaut pour l’ensemble du module.
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Conditions de validation – Partie intégration

✓ Participation obligatoire à l’intégralité des différentes séquences de formation

✓ Présentation et analyse de situations issues de la pratique professionnelle

✓ Réalisation et validation de la « table ronde évaluative »

✓ Réalisation d’un processus de supervision pédagogique de 10 heures, attesté au plus tard 10 
jours après la fin des rencontres

✓ Respect des exigences et des délais de réalisation des différentes étapes de la FP.
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Table ronde évaluative – objectifs

Processus de
professionnalisation

Il est attendu que l’étudiant·e
présente son processus de
professionnalisation : son
évolution professionnelle de
manière générale, et plus
particulièrement celle
développée durant la FP1.

Complexité du
travail social

Il est également attendu que
l’étudiant·e restitue la complexité
du travail social en articulant les
dimensions liées à la profession,
à l’organisation et à l’identité
personnelle.
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Table ronde évaluative – déroulement

Principe de la table ronde
La présentation se fait oralement à partir de deux situations professionnelles
problématiques impliquant un ou plusieurs bénéficiaires.
Le groupe d’analyse de pratiques professionnelles assiste aux présentations, questionne
et propose une restitution appréciative dans une logique d’évaluation par les pairs.

Un passage = 45 minutes

1

20 min
Présentation
des deux situations

2

20 min
Échanges et 
questionnement
+ retour formatif des étudiant·e·s 
à partir de la grille

3

5 min
Compte rendu
de l’animateur·rice à partir de la 
grille d’évaluation
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Absences – Partie intégration

Travail de compensation

Une absence de l’étudiant·e pour la
partie « intégration » fera l’objet d’un
travail de compensation.

Risque de non-acquisition

Des absences répétées et/ou la non-
réalisation des travaux demandés
peuvent conduire à la non-acquisition
de la partie « intégration ».
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Conditions de validation – Partie terrain

✓ Réaliser au minimum 680 heures effectives de travail dans le lieu de formation pratique.

✓ Élaborer en co-construction le DCPT2 avec sa·son PF et sa·son RFP. Le DCPT2 doit être signé 
par les 3 parties.

✓ Rédiger un rapport écrit (autoévaluation).

✓ Réaliser un bilan d’évaluation conjointe.

✓ Respecter les exigences et les délais de réalisation des différentes étapes de la FP.

            Aller au terme de la période de FP contractualisée dans le DCPT1✓
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Bilan d’évaluation conjointe – organisation

L’étudiant·e prépare l’ordre du jour et conduit le bilan d’évaluation conjointe, structuré en 
quatre temps :

1

Accueil

2

Évaluation

3

Détermination
de la note

4

Communication
à l’étudiant·e
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Absences – Partie terrain

Au-delà de 3 jours

Pour tout·e étudiant·e en formation à plein temps ou à temps partiel, toute
absence de son lieu de formation pratique, au-delà de 3 jours, doit être
signalée à la haute école (RFP).
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Fiche de validation
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