
Trois stratégies mises en œuvre par les
travailleuses domestiques migrantes :

Partage de vécu entre les paires1.
Engagement militant à travers des
actions syndicales et socio-politiques
(manifestations ; actes symboliques ;
campagnes ; travail de plaidoyer ; lobbying)

2.

Performances artistiques3.

RÉSULTATS

Il combine accompagnement individuel
et action collective, en dénonçant les
discriminations et en remettant en
question les normes sociales.
Il vise à résoudre les problèmes sociaux
en agissant sur les causes structurelles
(économiques, sociales, politiques, etc.)

QU’EST-CE  QUE LE  MODÈLE
ÉMANCIPATEUR DU TRAVAIL
SOCIAL  ?

CONTEXTE EN SU ISSE 

QUEL R ÔLE POUR LE  TRAVAIL  S OC IAL  ÉMANCIPATEUR
AUPRÈS DES TRAVAILLEUSES DOMEST IQUES M IGRANTES ?

Par exemple : faire le ménage ; cuisiner ;
laver et repasser du linge ; garder des
enfants ; s’occuper des personnes
malades ou âgées 
Il s’agit d’emplois féminisés, précaires,  
« peu qualifiés » et mal rémunérés 

QU’EST-CE  QUE LE  TRAVAIL
DOMEST IQUE ?
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LES AUTEUR · ICE ·S  

Trois missions principales incombent aux
professionnel.le.s du travail social : 

Identifier les stratégies mises en
oeuvre par les travailleuses domestiques

1.

Soutenir les stratégies mises en place
dans une perspective de collaboration

2.

Opérer un changement social en
dénonçant les rapports sociaux inégaux

3.

Le travail social émancipateur identifie et
soutient les stratégies de résistance des
travailleuses domestiques migrantes en
situation de vulnérabilité afin d’opérer un
changement social.
 

D ISCUSS ION

Mae l l e  P l umez  &  Mayven  Gr i l l on

En Suisse, les travailleuses domestiques ne sont pas (ou très peu) soutenues dans le cadre du
travail social. Il n’existe aucun dispositif qui s’adressent spécifiquement à elles.

CONCLUSION

Le vieillissement de la population et
l'intégration des femmes sur le marché de
l’emploi créent une demande forte dans le
domaine du care
Les femmes migrantes  sont les
principales employées dans les métiers du
care
Les emplois du travail domestique
demandent une main-d’œuvre « peu
qualifiée » et créent des conditions de
travail précaires (horaires, pénibilité, 

        peu de protection sociale)
Phénomène d’invisibilisation


