Présenté par Artilheiro Herdeiro Bruno et Crausaz Sylvain — HETS-FR

Comment le travail social peut mieux contribuer a
I’insertion socioprofessionnelle des réfugiés ?

Contexte

Le mouvement des réfugiés est un
phénomeéne actuel qui suscite de plus en
plus de question dans 'accompagnement

qu’offre le travail social.

Par exemple : La Suisse, selon les statistiques
du Secrétariat d’Etat aux Migrations (SEM), a
accepté et accueilli en 2023 environ 6000
réfugiés (SEM, 2024).

Définition insertion
socioprofessionnelle

Cela se défini en 4 points.

1. L’indépendance économique par
I’emploi
L’accomplissement de soi
Le lien social et 'appartenance
L’émancipation a travers

Résultats de I’analyse des textes
scientifiques

Les points a retenir pour le travail social :

Création de liens de confiance pour
encourager la participation des réfugiés.
Approche interculturelle pour mieux
adapter les pratiques. Sensibilisation des
employeurs pour favoriser 'intégration
économique. Collaboration
interprofessionnelle pour une prise en
charge globale.

Notre TB qui

traite de ce sujet :

Objectifs de recherche

Identifier les pratiques du travail social
facilitant 'insertion
socioprofessionnelle.

Analyser 'adaptation des travailleurs
sociaux aux besoins des réfugiés.
Sensibiliser les acteurs sociaux et
économiques.

Evaluer les défis professionnels et
éthiques.

Défis identifiés

Barrieres linguistiques limitant l'acces
a ’emploi.

Reconnaissance complexe des
diplomes étrangers.

Pressions institutionnelles sur les
travailleurs sociaux.

Problémes de santé mentale
impactant l'intégration.

Conclusion et perspectives

Renforcer les collaborations
interprofessionnelles et sensibiliser
davantage les entreprises.

Mais aussi :

+ Faciliter la reconnaissance des
diplomes étrangers.

+ Inclure des outils pour mieux gérer
les défis de santé mentale.
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