HETS-FR Hes

Descriptif de module

Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

1 Intitulé du module Préparation au départ (Mobilité) 2024-2025
Code Type de formation *
T.TS.S0352.ML099.F.24 [v Bachelor [~ Master 7 MAS [~ EMBA [~ DAS [~ CAS [~ Autres
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base Aucune [¥ module principal [~ semestre de printemps
[ module d'approfondissement [~ module lié au module principal [~ semestre d'automne
[~ module avancé [~ module facultatif ou [¥ module sur 2 semestres
[~ module spécialisé complémentaire automne et printemps
[~ Autres
2 Organisation
Creédits ECTS * Langue
3ECTS r~ allemand [~ anglais
¥ francais
3 Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[~ Pas de prérequis

I Autres

Autres prérequis

La fiche d'engagement doit étre déposée au début de semestre pour pouvoir accéder a ce module.

IN

Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences PEC qui seront travaillées :

1. Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail social qui fondent leur action (y
compris dans un contexte international).

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de I'action sociale et proposer des modes d’intervention et de transformation sociales
pertinents, créatifs et diversifiés, qui integrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques aux niveaux local, national et
international.

6. Communiquer de maniere claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon des modalités appropriées, aupres de publics diversifiés et
dans des contextes variés.

Finalités et objectifs :

A l'issue du module Préparation au départ, les étudiant-e-s sont capables de :

1. Sortir de leur zone de confort

2. Identifier les aspects liés & une mobilité dans un contexte de professionnalisation

3. Se situer comme étudiant-e-s futur-e-s professionnel-le-s en Suisse vis-a-vis du contexte social, économique, culturel et politique lié & leur
institution pendant la mobilité

4. D'articuler une perspective de compréhension a la fois locale et globale
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5 Contenu et formes d'enseignement *

Les étudiant-e-s sont automatiquement accepté-e-s au module apres le dépot de leur fiche d’engagement selon I'échéancier en vigueur. Le
module de préparation au départ débute officiellement un semestre avant le départ des étudiant-e-s. En guise d’introduction au module, une
demi-journée d’introduction se déroule avant le début de la semaine, afin de construire des repéres pour le travail en atelier, transmettre et
établir les principes de fonctionnement et de coopération, identifier les intentions. Avant la premiéere séquence (pour le 11 juin 2024), les
étudiant-e-s doivent déposer une premiere version de leur lettre de motivation et du pré-projet.

Le module est composé de 4.5 journées d’ateliers et une demi-journée d’évaluation (dépendant au nombre d’étudiant-e-s). Les ateliers sont
organisés sur des aspects administratifs, logistiques et pédagogiques liés a la mobilité :

Dates Thématiques Horaires
11/06/2024 Introduction : cadre et principes de fonctionnement Apres-midi
18/09/2024 Préparation au départ : lettre de motivation et indication pour la recherche Matin
25/09/2024 Le travail social international Journée
09/10/2024 Identité(s), Privileges et Intersectionnalité Journée

Préparation au départ en général

13/11/2024 Identité professionnelle «internationale» Journée
Approfondissement des contextes de mobilité

18/12/2024 Le choc culturel Journée
Préparation au départ

08/01/2025 Evaluation finale du module Matin

L'enseignement est focalisé sur le travail collaboratif. Une charte de travail collaboratif est prévue a cet effet, offrant ainsi le cadre adéquat pour
établir un processus de travail dynamique. Le contenu théorique est acquis ensemble par des stratégies didactiques interactifs et toujours en
lien avec les parties pratiques de la préparation au départ. Les étudiant-e-s s’engagent dans I'autoévaluation ainsi que dans I'évaluation des
pairs. Pendant plusieurs ateliers, les étudiant-e-s présentent leur motivation et, en appliquant les éléments théoriques ('intersectionnalité, le
travail social international, le choc culturel), apprennent de se situer comme futures professionnel-le-s du domaine social suisse.
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6 Modalités d'évaluation et de validation *

La présence a chaque atelier sera demandée des étudiant-e-s, lié au focus collaboratif des ateliers. L'apprentissage requis par ce module
requiert une présence et de 'engagement de la part des participant-e-s a toutes les séquences. Les absences doivent étre annoncées par mail
avant les ateliers. Les compensations aux absences éventuelles doivent étre discutées et négociées avec les responsables du module.

Pour valider le module, il y a les critéres suivants :

. La participation active au sein du module
La présentation finale du projet personnel de chaque étudiant-e et la discussion des autres projets finaux le 08.01.2025

L'évaluation finale se décomposera en

La présentation individuelle ou en groupe orale en fonction du nombre d’étudiant-e-s du projet et des motivations (20min de
présentation, ensuite 15min d’appréciation par les pairs)

Bilan individuel écrit sur une page du processus de préparation au départ a envoyer par mail a aux responsables de module au
plus tard le 06.01.2025 a 12:00.

. Un bilan est réalisé par les pairs sur les projets individuels présentés.

. Le bilan collectif sur le dispositif concernant la préparation au départ

L'évaluation du module préparation au départ, peut se faire indépendamment du déplacement effectif. En clair, cela veut dire que I'étudiant-e
peut valider le module sans partir en mobilité, I'inverse n’étant pas possible. Si I'étudiant-e dont le projet de mobilité n'aboutit pas, choisi

d’abandonner le module en cours de route, une solution devra étre négociée en concertation avec les responsables de module et le doyen de
la filiere bachelor pour I'obtention des 3 ECTS.

D'autre part, pour pouvoir réaliser son déplacement, I'étudiant-e doit remplir d’autres critéres administratifs et logistiques en lien avec les pays
et structures spécifiques et les exigences liées a I'octroi de bourses.

Le module est validé par un « acquis/non acquis ».

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
v pas de remédiation v pas de remédiation
[~ Autres modalités (préciser ci-dessous) [~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation

Modalités de répétition :

"L'étudiant-e qui n'obtient pas les crédits attribués a un module doit le répéter des que possible”, conformément a I'art. 30 du Reglement sur la
formation de base (Bachelor et Master) en HES-SO adopté le 2 juin 2020 (entrée en vigueur le 14 septembre 2020).

En cas d’obtention de non-acquis, les possibilités de répétition sont les suivantes :

a) se présenter & une nouvelle épreuve d'évaluation du module lors d’'une 2°™ session prévue durant la méme année académique selon les
mémes modalités.

b) fréquenter a nouveau les enseignements et se présenter aux évaluations du module 'année académique suivante.

e}

Remarques

Ce module peut étre crédité dans le cadre des modules libres ou des crédits libres.
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10 Enseignant-e-s

Jany Nina

Steiger Bhama

Ukelo M'Bolo-Merga Marie-Christine

Responsable de module *

Nina Jany
Marie-Christine Ukelo M'bolo-Merga

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

1% septembre 2024 Etienne Jay
Responsable de filiere
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