
Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filière Travail social

1 Intitulé du module Préparation au départ (Mobilité) 2025-2026
Code
T.TS.SO352.ML099.F.26

Type de formation *
Bachelor Master MAS EMBA DAS CAS Autres

Niveau
module de base
module d'approfondissement
module avancé
module spécialisé

Caractéristique
Aucune

Type de module
module principal
module lié au module principal
module facultatif ou

complémentaire

Organisation temporelle
semestre de printemps
semestre d'automne
module sur 2 semestres

automne et printemps
Autres

2 Organisation
Crédits ECTS *
3 ECTS

Langue
allemand anglais
français

3 Prérequis
avoir validé le(s) module(s)
avoir suivi le(s) module(s)
Pas de prérequis
Autres

Autres prérequis

La fiche d'engagement doit être déposée au début de semestre pour pouvoir accéder à ce module.

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences PEC qui seront travaillées :

1. Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail social qui fondent leur action (y
compris dans un contexte international).

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention et de transformation sociales
pertinents, créatifs et diversifiés, qui intègrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques aux niveaux local, national et
international.

6. Communiquer de manière claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon des modalités appropriées, auprès de publics diversifiés et
dans des contextes variés.

Finalités et objectifs :

A l'issue du module Préparation au départ, les étudiant-e-s sont capables de :

• Identifier leur zone de confort et les éléments leur permettant de sortir de celle-ci
• Identifier les aspects liés à une mobilité dans un contexte de professionnalisation
• Se situer comme futures professionnel-le-s suisses vis-à-vis le contexte social, économique, culturel et politique lié à leur institution

pendant la mobilité
• D'articuler une perspective de compréhension à la fois locale et globale
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5 Contenu et formes d'enseignement *

Les étudiant-e-s sont automatiquement accepté-e-s au module après le dépôt de leur fiche d'engagement selon l'échéancier en vigueur. Le
module de préparation au départ débute officiellement un à deux semestres avant le départ des étudiant-e-s, selon la forme de mobilité choisie
(FP1, FP2, mobilité académique). En guise d'introduction au module, une demie-journée d'introduction se déroule avant le début du semestre,
afin de construire des repères pour le travail en atelier, transmettre et établir les principes de fonctionnement et de coopération, et identifier les
intentions. Avant la première séquence (le 11 février 2026), les étudiant-e-s doivent déposer une première version de leur lettre de motivation
(délai 28 janvier 2026 à 12h00 sur TEAMS).

Le module est composé de 4.5 journées d'ateliers, incluant des permanences administratives/logistiques, du travail personnel et une
demi-journée d'évaluation. Les ateliers sont organisés sur des aspects administratifs, logistiques et pédagogiques liés à la mobilité :

Intervenant-e-s

Nina JANY - Marie-Christine UKELO-MBOLO MERGA

Nina JANY - Marie-Christine UKELO-MBOLO MERGA

Nina JANY

Marie-Christine UKELO-MBOLO MERGA, Travail personnel

Bhama STEIGER

Bhama STEIGER

L'enseignement privilégie le travail collaboratif, dans un cadre défini collectivement afin de favoriser un processus de travail dynamique, 
permettant une participation en confiance et dans le respect mutuel. Le contenu théorique est acquis ensemble par le biais des stratégies 
didactiques interactives et toujours en lien avec les parties pratiques de la préparation au départ. Les étudiant-e-s s'engagent dans 
l'autoévaluation ainsi que dans l'évaluation des pairs. Au cours des ateliers, les étudiant-e-s présentent leur motivation et, en mobilisant les 
éléments théoriques (l'intersectionnalité, le travail social international, le choc culturel), apprennent à se situer comme futures professionnel-le-s 
du domaine social suisse.
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6 Modalités d'évaluation et de validation *

La présence à chaque atelier sera demandée des étudiant-e-s, lié au focus collaboratif des ateliers. L'apprentissage requis par ce module
requiert une présence et de l'engagement de la part des participant-e-s à toutes les séquences. Le partenariat entre les étudiant-e-s et les
enseignantes nécessite une communication transparente. Par conséquent, les absences doivent être annoncées par mail avant les ateliers.
Les compensations aux absences éventuelles doivent être discutées et négociées avec les responsables du module.

Pour valider le module, il y a les critères suivants :

• La participation active au sein du module
• La présentation finale du projet personnel de chaque étudiant-e et la discussion des autres projets finaux le 17.06.2026

L'évaluation finale se décomposera en

• La présentation orale, individuelle et/ou en groupe, en fonction du nombre d'étudiant-e-x-s et des projets de mobilité
• Le bilan réalisé par les pairs sur les projets présentés
• Le bilan collectif sur le dispositif concernant la préparation au départ.

L'évaluation du module préparation au départ peut se faire indépendamment du déplacement effectif. Cela signifie que l'étudiant-e peut valider
le module sans partir en mobilité, mais non pas l'inverse. Si l'étudiant-e dont le projet de mobilité n'aboutit pas choisit d'abandonner le module
en cours de route, le module est noté « non acquis ».

D'autre part, pour pouvoir réaliser son déplacement, l'étudiant-e doit remplir d'autres critères administratifs et logistiques en lien avec les pays
et structures spécifiques et les exigences liées à l'octroi de bourses.

Le module est validé par un « acquis/non acquis ».

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
remédiation possible
pas de remédiation
Autres modalités (préciser ci-dessous)

remédiation possible
pas de remédiation
Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation
Modalité de répétition :

En cas d'obtention de non-acquis, la possibilité de répétition est la suivante :

• se présenter à une nouvelle épreuve d'évaluation orale individuelle du module, d'une durée de 30 minutes, lors d'une 2ème session
prévue le lundi 6 juillet 2026.

8 Remarques

Ce module peut être crédité dans le cadre des modules libres ou des crédits libres.

Un double échec à un module libre ne conduit pas à une exclusion de la filière, l'étudiant·e sera tenu·e de refaire un (autre) module libre durant
l'année académique suivante. Toutefois, les crédits ECTS associés à ce module devront être acquis dans le cadre du délai maximal d'études
réglementaire.
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10 Enseignant·e·s
Jany Nina
Steiger Bhama
Ukelo M'Bolo-Merga Marie-Christine

Responsable de module *

Nina Jany
Marie-Christine Ukelo M'bolo-Merga

Descriptif validé le *

1er février 2026

Descriptif validé par *

Etienne Jay
Responsable de filière
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